Um die Theorie unserer 10 Tipps fiir die Erstellung erfolgreicher
Bewerbungsunterlagen mit mehr Leben zu fillen, haben wir diese selbst in die
Praxis umgesetzt. Auf den folgenden Seiten haben wir fiir Sie einen Lebenslauf
sowie zwei mogliche Anschreiben zusammengestellt.

BEWERBUNG
RICHTIG
GECHECKT?

Lassen Sie lhre Bewerbung
GRATIS von ,, den personalisten”
prifen!

Denn aller Anfang ist schwer...hiermit geht es hoffentlich etwas leichter!



Bewerbung als

Vertriebscontroller

,,Gute Informationen sind schwer zu bekommen.
Noch schwerer ist es, mit lhnen etwas anzufangen.” (Sir Arthur Conan Doyle)

Gerne ein passendes und
aussagekraftiges Zitat 0.a.
zur Position wahlen

Kurzprofil:

e B.A. der BWL mit Schwerpunkt Controlling

e Erfahrener Vertriebscontroller im internationalen Umfeld

e Eine ausgepragte analytische und zielorientierte Denkweise
e Hohe IT- und Vertriebsaffinitat

o Teamplayer mit (iberzeugender Kommunikation und einem sicheren Auftreten

Das Kurzprofil gibt in wenigen Stichpunkten
einen umfassenden Blick Uber lhre bisherigen
Qualifikationen

Paul Personalist & Personalistenstr.5 & 51667 Koln
7 0177 — 1122334 D4 paul.personalist@anbieter.de



Personliche Daten

Geburtsdatum: 18.10.1985
Geburtsort: Koln
Staatsangehdrigkeit: deutsch
Familienstand: ledig
Informationen zum
Unternehmen sind nicht
Berufserfahrung 2wingend, ksnnen je nach
Position/Wichtigkeit
03/2011 — heute Vertriebscontroller angegeben werden
Unternehmen XY, Bonn
Branche: Einzelhandel — Umsatz pro Jahr > 50 Mio. € — Mitarbeiter: 6.000
e Unterstlitzung der Geschaftsleitung sowie der

Bei einem langeren
Lebenslauf mit haufigem
Wechsel empfiehlt sich eine
Auflistung der Tatigkeiten nur °
bei den letzten und
aktuellsten Positionen

operativen Fachbereiche bei der zielorientierten
Steuerung aller relevanten Kennzahlen

Jahresplanung der Vertriebs- und Betriebskennzahlen
der Gesellschaften

Durchfiuhrung von Plan-Ist-Vergleichen

Erstellung von Reportings, Sonder- und Adhoc-Analysen
flr alle Hierarchiestufen

Erstellung von Handlungsempfehlungen fir die
Geschaftsleitung

Sicherstellung von Ergebnis-, Prozess- und
Kennzahlentransparenz

Projektarbeit, z.B. Einfliihrung neuer Kennzahlensysteme
in den Gesellschaften

Wechselmotivation: Umstrukturierungen im Unternehmen

Die Wechselmotivation

nach Wechsel der Geschaftsflihrung

muss

nicht angegeben werden, kann

aber hilfreich sein

Welcher Abschluss?

AUSbIIdung Welche Universitat?
Ggfs. Abschlussnote,
03/2008 —02/2011 Studium der Betriebswirtschaft Thema der Abschluss-

Universitit Koln arbeit, Praktika...

Studienschwerpunkt Controlling

e Abschluss: Bachelor of Arts
e Abschlussnote: 1,6

Thema

der Abschlussarbeit: ...

Paul Personalist & Personalistenstr.5 & 51667 Koln
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08/2005 - 01/2008

08/1996 — 06/2005

Praktika

Ausbildung zum Industriekaufmann
Unternehmen XY, K6ln

° Abschluss: Industriekaufmann (IHK)
° Abschlussnote: 1,8
Abitur

Stadtisches Gymnasium Ko6ln, Abschlussnote: 2,4

Praktika/Nebentatigkeiten

08/2010 - 02/2011

Auslandserfahrung

. . . nur angeben, wenn sie
Praktikant im Controlling relevant/aktuell sind

Unternehmen XY

09/2009 - 12/2009

07/2005 - 07/2005

Auslandssemester an der University of Cambridge, England

Sprachreise nach London, England
Sprachschule XY

Hier gilt dasselbe wie bei
Praktika: nur
Qualifikationen mit Bezug

Weiterbildung/Qualifikationen zur Position angeben

08/2011 -11/2011

Business Englischkurs
Unternehmen XY, Kéln

Einstufung der Sprachen —
Empfehlung Personalisten:

Kenntnisse und Féihigkeiten Verhandlungssicher, FlieBend,

Sprachen

EDV

Kéln, 31.01.2017

Konversationssicher, Erweitert

Deutsch: Muttersprache und Grundkenntnisse

Englisch: Verhandlungssicher
Franzosisch: Konversationssicher

MS-Office: Sehr gute Kenntnisse
SAP: Gute Kenntnisse

Paul Personalist & Personalistenstr.5 & 51667 Koln
78 0177 — 1122334 P4 paul.personalist@anbieter.de



Peter Personalist
Berliner Allee 22
40212 Disseldorf

Wiesmann Personalisten GmbH
Frau Silvia WeRig
Theo-Champion-StraRe 1
40549 Dusseldorf

Dusseldorf, 31.01.2017

Bewerbung als Inbetriebnehmer Elektrotechnik (Referenznummer: 123456)

Einleitung

Sehr geehrte Frau WeRig,

Sie mochten fir lhren Kunden einen versierten Inbetriebnehmer mit dem Schwerpunkt
Elektrotechnik finden? Ich suche eine neue Herausforderung als Techniker bei einem
Unternehmen mit kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen, wo ich mein Wissen nicht
nur anwenden, sondern auch vertiefen kann. Gerne méchte ich lhnen einen kurzen Uberblick
Uber meine Person, mein Kénnen und meine Ziele geben:

Schon wahrend meiner Ausbildung zum Energieelektroniker war ich an diversen Standorten in
ganz Deutschland im Einsatz und habe in verschiedenen Teams gearbeitet. Die von lhrem Kunden
gewlinschten Eigenschaften wie ,Teamfahigkeit und Flexibilitdt” sind fir mich also nicht nur
Worte, sondern gelebte Eigenschaften. Um mein Fachwissen zu vertiefen, habe ich im Jahr 2012
die Weiterbildung zum staatlich gepriften Techniker begonnen, die ich in Kirze mit
voraussichtlich sehr gutem Erfolg abschlieBen werde. Durch verschiedene Projekte wahrend der
Fortbildung, z. B. die Programmierung einer mikrocontrollergesteuerten Anlage, verfiige ich heute
nicht nur iber theoretisches Wissen, sondern auch praktische Erfahrung in den Bereichen Fehler-
und Schaltungsanalyse sowie in der CAE- und CAD Technologie. Zusatzlich verflige ich liber sehr
gute Kenntnisse der Programmiersprache C/C++, die ich gewinnbringend fir lhren Kunden im
Bereich der Inbetriebnahme einsetzen mochte.

Ich freue mich sehr, mehr (ber die von lhnen ausgeschriebene Stelle und das Unternehmen zu
erfahren und stehe jederzeit fiir ein Vorstellungsgesprach zur Verfiigung.

Meine Gehaltsvorstellung belduft sich auf ca. xxx, im Vordergrund stehen jedoch die Position und
die damit einhergehenden Entwicklungsmoglichkeiten und Perspektiven. Mein frihester
Eintrittstermin ist der 01.03.2017. Bei Fragen rufen Sie mich gerne an, ich freue mich, von lhnen
zu horen.

Bis dahin freundliche GriiRe aus Duisseldorf,

Peter Personalist

Erlduterung
der
relevanten
Qualifikatio-
nen und
Kenntnisse

Schlusssatz
und
Rahmenbe-
dingungen



Pia Personalistin
Personalistenstr. 10
50735 Koéln

Wiesmann Personalisten GmbH
Frau Silvia WeRig
Theo-Champion-StraRe 1
40549 Dusseldorf

Kéln, 31.01.2017

Bewerbung als Vertriebsassistentin (Referenznummer: 789123)

Einleitung

Sehr geehrte Frau WeRig,

warum ich mich bei lhnen bewerbe? Nachdem ich lhre Stellenanzeige sowie den Internetauftritt
der Personalisten gesehen habe, mochte ich Sie und Ihr Team unbedingt kennenlernen. Da mich
die beschriebene Position voll und ganz anspricht, habe ich Lust sofort zu starten. Die
Kombination aus Vertrieb, kaufmannischer Tatigkeit und der Arbeit mit Menschen ist genau das,
was ich seit dem Studium suche!

Warum lohnt es sich, mich kennen zu lernen? Was ich bereits kann, mochte ich verbessern - was
ich noch nicht kann, lerne ich schnell. Der Umgang mit Menschen ist mir dullerst wichtig und ich
bin der Ansicht, mich sehr gut auf verschiedene Personlichkeiten einstellen und diese einschatzen
zu kénnen. Meinen Vertriebssinn sowie ausgezeichnete organisatorische Fihigkeiten habe ich
wahrend meiner Position als Vertriebsassistentin bereits unter Beweis stellen kdnnen. Der
Schwerpunkt meiner Tatigkeit lag in der Betreuung der Bestandskunden und der Mitarbeit in
Projekten zusammen mit dem Vertriebsleiter. Hierbei konnte ich Erfahrungen in der Abwicklung
von Vertriebsprozessen sammeln und meine EDV-Kenntnisse vertiefen.

Gerne wirde ich lhnen in einem persoénlichen Gesprach einen unmittelbaren Eindruck meiner
Person vermitteln und dabei aus erster Hand noch mehr (iber das Aufgabengebiet und das
Unternehmen erfahren.

Momentan verdiene ich x Euro p.a., Geld steht aber fiir mich nicht im Vordergrund. Ich méchte
meine Arbeit gerne machen, idealerweise in einem tollen Team. Mein frithester Eintrittstermin ist
der 01.03.2017.

Beste GriRe aus Koln,

Pia Personalistin

Erlduterung
der
relevanten
Qualifikatio-
nen und
Kenntnisse

Schlusssatz
und
Rahmenbe-
dingungen
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