
Um die Theorie unserer 10 Tipps für die Erstellung erfolgreicher 
Bewerbungsunterlagen mit mehr Leben zu füllen, haben wir diese selbst in die 
Praxis umgesetzt. Auf den folgenden Seiten haben wir für Sie einen Lebenslauf 
sowie zwei mögliche Anschreiben zusammengestellt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Denn aller Anfang ist schwer…hiermit geht es hoffentlich etwas leichter! 
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